
أعزائي المدربين،

".الحقوق والواجبات: الشبيبة العاملة"فيما يلي درس إثراء حول 

:ارشادات أولية للمدرّب

.  قم بتنزيل العرض التقديمي والمواد ذات الصلة واحتفظ بها معك•

.راجع خطة الدرس، العرض التقديمي وأوراق التحضير للمسابقة•

.  جهاز كمبيوتر متصل بالإنترنت، جهاز عرض ومكبرات صوت: لمشاهدة العرض التقديمي تأكد من وجود•

:أهداف اللقاء

.سوف يتعرّف الطلابّ على القوانين المتعلقة بعمل أبناء الشبيبة وتأثيرها عليهم1.

.تلفةوالتعرّف على مكونات الراتب والخصومات المخ( تلوش)سيتمكن الطلابّ من قراءة قسيمة الراتب 2.

دقيقة45-مدة اللقاء 

:مبنى اللقاء

:استعدادًا للقاء، ينصح بزيارة المواقع التالية للتعرف على القوانين المتعلقة بعمل الشبيبة
https://www.taasuka.gov.il/he/Applicants/Pages/TeenagersWork.aspx

https://www.alljobs.co.il/ArticlePage.aspx?LinkWord=odd_job
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هالوقت الموصى بنوع الفعاليةالموضوع

دقائق5الجلسة الكاملةإفتتاح وعرض الفيديو

دقائق5الجلسة الكاملةتعارف

لشاب مسابقة حقوق والتزامات ا+ التحضير للمسابقة 

العامل

+ العمل في مجموعات 
الجلسة الكاملة

10+ دقائق 10

دقائق

التعرّف على قسيمة الراتب وشرح -إثراء 

المصطلحات البارزة فيها

دقائق10الجلسة الكاملة

دقائق5الجلسة الكاملةمعالجة وملخص اللقاء 



:  ملاحظات للمدرّب

.قم بعرض الفيديو الافتتاحي
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:  ملاحظات للمدرّب

ّم تعريفًا بنفسك وخبرتك وأقدميتك. حان الوقت لتقديم الذات• .  قد 

نقاش الغرض من الأسئلة هو تحفيز ال. بعد ذلك، اطلب من الطلاب تقديم أنفسهم وطرح الأسئلة عليهم•

. وتعريف المتعلمين بالموضوع من خلال تجربة شخصية
.إذا كان هناك تعارف بين المعلم والطلاب فيمكنك تخطي التعارف بالأسماء وطرح الأسئلة•
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:  ملاحظات للمدرّب

م استثمار في بداية التعلم من المهم أن تعكس للطلاب الفوائد التي ستجنيها من التعلم، ولماذا يجب عليه•

.الوقت والطاقة على الإطلاق الآن

.قم بتقديم الموضوعات التي سنناقشها في اللقاء•

ا يجب الإشارة الى أن العمل جزء مهم من الحياة ومن المهم في أي سن التعرّف على حقوقنا وواجباتن•

.  كعاملين

القانون يلُزم  أصحاب (. 1953-5713عمل الشبيبة )إشرح أن تشغيل الشبيبة منصوص عليه في القانون •

مع . اة أعمارهملقد اهتم مسن القوانين بأبناء الشبيبة وضمن لهم حقوقهم مع مراع. العمل وكذلك أبناء الشبيبة

ة على شبكة الكثير من القوانين موجود. مرور السنين تم إجراء تعديلات على القانون وأضيفت التغييرات
.واجباتهميجب التأكيد على أهمية أن  يتعرف أبناء الشبيبة على حقوقهم و. الإنترنت في مواقع مختلفة
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:ملاحظات للمدرّب

ة بين لعبة منافس/ إشرح أن التعرف على قوانين العمل لأبناء الشبيبة العاملة يتم من خلال مسابقة •

.مسابقة لحقوق والتزامات الشبيبة العاملة-المجموعات 

-التحضير للمسابقة "وزع على كل مشارك في المجموعة أوراق . مجموعات4-3قسّم المشاركين إلى •

د والاستعداد يجب على كل مجموعة تعلم القوانين بشكل جي". الحقوق والواجبات الرئيسية للشبيبة العاملة

.للمسابقة

ة، بعد التحضير اطلب من الطلابّ قلب الصفح! يرجى ملاحظة. دقائق10المدة المخصصة للتحضير هي •

.لكي لا يتم استعمالها خلال المسابقة
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:ملاحظات للمدرّب

:  اشرح للمشاركين قواعد المسابقة•

ة مشتركة الإجابة على أسئلة المسابقة هي من قبل أفراد من المشاركين في المجموعة، ولكن النتيج•

.للمجموعة بأكملها، لذلك يجب على المجموعة التأكد من أن جميع أعضائها مستعدون جيدًا

سمح يُ . ويوجّه له سؤالاً ' سوف يتوجه المدرب الى أحد المشاركين من المجموعة أ: إجراء المسابقة•

-حة إذا كانت الإجابة صحي. لهذا المشارك فقط بالإجابة وتمنح نقاط كاملة للإجابة الكاملة فقط

-إذا كانت إجابته غير صحيحة، أو أجاب بشكل جزئي أو لم يجب . نقاط4يحصل فريقه على 

ر إذا أجاب المشارك الآخ. 'فسيقوم المدرّب بإعادة توجيه السؤال إلى عضو آخر في المجموعة أ

إذا أجاب المشارك الثاني بشكل غير صحيح أو . نقاط3تحصل المجموعة على -بشكل صحيح 

موعة فسيقوم المدرّب بإعادة توجيه السؤال إلى أحد أعضاء المج-أجاب بشكل جزئي أو لم يجب 

'  إذا لم يجب عضو المجموعة ب. على نقطتين للإجابة الصحيحة' سوف تحصل المجموعة ب. 'ب

سيتم .بشكل صحيح، سوف يعرض المدرّب الإجابة الصحيحة ولن تحصل أي مجموعة على نقاط

كة لكل النقاط في المسابقة هي نقاط مشتر. ، وهكذا'توجيه السؤال الجديد التالي إلى المجموعة ب

.ينلذلك يجب التأكد أن جميع أعضاء المجموعة جاهزين وسوف يتعرفون على القوان, المجموعة

.ف منفصليتم إرفاق المسابقة أيضًا كمل-لراحتك . يجب تقديم المسابقة، بحسب القواعد المذكورة أعلاه•

يرة خلال يجب السماح بمناقشة قص. تأكد من فهم المشاركين للقوانين قبل الانتقال إلى السؤال التالي•

.المسابقة، إذا كان الهدف من ذلك هو توضيح القانون

. إذا كان لديك إمكانية، إمنح جائزة صغيرة للمجموعة الفائزة. اكتب النقاط على اللوح•

لقة بعمل يجب الإشارة إلى أنه يمكنك البحث عن مواقع على الإنترنت تضم جميع القوانين والأنظمة المتع•

عاملة العامل موقع وزارة الصناعة والتجارة والتوظيف، مواقع مكاتب المحاماة، موقع الشبيبة ال: الشبيبة مثل

لة والحصول في بعض المواقع الإلكترونية، مثل موقع الشبيبة العاملة، هناك إمكانية لتوجيه الأسئ. وغيرها

.على إجابات
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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.اقرأ السؤال•

.بعد الإجابة، إضغط لعرض الإجابة•
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:  ملاحظات للمدرّب

(.  تلوش)قسيمة الراتب -لخص المسابقة في بضع كلمات وانتقل إلى الموضوع التالي •

قد تم -قها يجب التأكيد على أن جميع الأموال التي تستح–( تلوش)اربط موضوع الحقوق بقسيمة الراتب •

.  دفعها لك بالفعل

يوضح بالتفصيل قم بتوضيح أن الشبيبة العاملة يحصلون على أجر مقابل عملهم، مرفقًا بقسيمة الراتب الذي•

.مكونات الأجر

دون ، مثل اصطحاب الكلاب أو مجالسة الأطفال، يتم الدفع ب"الخاصة"يجب الإشارة الى أنه في الأعمال •

(.  تلوش)قسيمة راتب 

. بحسب المثال الموجود في الشريحة( تلوش)اعرض تركيب قسيمة الراتب •

.قد تبدو مختلفة ولكنها تحتوي على نفس المعلومات( تلوش)يجب الإشارة الى أن قسائم الراتب •

(:تلوش)إشرح المجالات الرئيسية في قسيمة الراتب •

:تفاصيل العامل وصاحب العمل•

جتماعية تؤثر البيانات الشخصية مثل الأقدمية، الرتبة، الوظيفة بدوام جزئي، الحالة الا•

. وغير ذلك على مستوى الراتب المدفوع

.عدد أيام وساعات العمل، عدد أيام الإجازة وأيام المرض•

(.  سيتم توضيحه في الشريحة التالية-قبل الخصومات )الراتب المدفوع :المدفوعات•

ليل عن يمكنك إجراء هذا القسم من الدرس من خلال الأسئلة والأجوبة، بافتراض أن المشاركين يعرفون الق•

.الموضوع
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:  ملاحظات للمدرّب

.اشرح ما هو الأجر الإجمالي والأجر الصافي•

ن الأجر الإجمالي يجب الإشارة الى أنه عندما يكون سقف الدخل منخفض نسبيًا، فلن يكون هناك فرق كبير بي•

.  والأجر الصافي

يعمل يجب توضيح أن هناك عددًا من المصطلحات الأساسية في مجال العمل، والتي يجب على أي شخص•

صم مبالغ خ":الخصومات"كعامل أجير ويتلقى قسيمة راتب، أن يكون على علم  بها، بما في ذلك مصطلح

.من الراتب الإجمالي لأغراض مختلفة، مثل التأمين الوطني، ضريبة الدخل، إلخ
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:  ملاحظات للمدرّب

:اشرح عن إثنين من الخصومات الرئيسية•

ين خصم مبلغ من دخل العاملين بالدولة لتمويل الحقوق الاجتماعية للمواطن:التأمين الوطني•

.المحتاجين للمساعدة

لى ضريبة تفرضها الدولة على دخل شخص أو شركة، بناءًا ع:ضريبة الدخلإضغط واعرض •

.التعليم، الأمن، البنية التحتية إلخ: مستوى الدخل، لصالح الشركة بأكملها، مثل

نصوص عليه يجب الإشارة الى أنه قد لا يتم خصم ضريبة الدخل منهم حتى يصلوا إلى الحد الأدنى للمبلغ الم•

.  في القانون الذي يتم تحصيل الضريبة منه

لضريبة الدخل، والإبلاغ عن بياناتهم 101يجب الإشارة الى أنه يجب على أبناء الشبيبة تعبئة الإستمارة •

قد يتغير )دخل يجب على أبناء الشبيبة العاملين الذين يتجاوزون الحد الضريبي دفع ضريبة ال. الشخصية

(.سقف الضريبة من وقت لآخر
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:  ملاحظات للمدرّب

:يجب الإشارة الى أننا في هذا اللقاء تناولنا واجبات وحقوق الشبيبة العاملة•

.لقد تعلمنا ما هي حقوقنا وواجباتنا كشبيبة عاملة1.

.الخاصة بنا( تلوش)تعرفنا على قسيمة الراتب 2.

. لقد تعرفنا على مفاهيم هامة في مجال العمل والتي ستفيدنا طوال الحياة3.
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:  ملاحظات للمدرّب

:  اطلب من الطلاب اختيار جملة واحدة والمشاركة. قبل النهاية بقليل، حان وقت التلخيص•

ما هو شعورك حيال التعلم؟ •

شيء واحد جديد تعلمته؟•

فكرة واحدة سوف تأخذها من التعلم؟•

.قل وداعًا للمتعلمين ببضع كلمات شخصية منك•
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:ملاحظات للمدرّب

-ير المسابقة التحض"-في نهاية اللقاء، قم بتوزيع ورقة قوانين العمل على كل مشارك استعدادًا للمسابقة •

".الحقوق والواجبات الرئيسية للشبيبة العاملة
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